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ZADEVA: OBRAVNAVA IN SKLEPANJE O PREDLOGU ODLOKA O USTANOVITVI
JAVNEGA ZAVODA KNJIZNICA CIRILA KOSMACA TOLMIN, PRVA OBRAVNAVA

GRADILO PRIPRAVILA: Jozica Stendler, Urska Lazar Zivec
GRADIVO PREDLAGA: Marko Matajurc, Zupan
POROCEVALKA: Jozica Stendler, direktorica knjiznice Cirila Kosmaéa Tolmin

NASLOV: Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin
1. Ocena stanja in razlogi za sprejem odloka

V letu 2016 so obginski sveti Obgin Bovec, Kobarid in Tolmin sprejeli Odlok o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Cirila Kosmaéa Tolmin (Uradni
list RS, &t. 50/2016), v katerem so zavodu nalozili, da v roku Sest mesecev od uveljavitve
odloka uskladi organizacijo in organe zavoda s tem odlokom ter predlozi ustanoviteljicam v
soglasje statut zavoda. Ob pripravi besedila statuta je bilo ugotovljeno, da so kljub v letu
2016 sprejetim spremembam in dopolnitvam odioka ostale neusklajene posamezne dolo¢be
odloka z veljavno zakonodajo, in sicer zlasti glede razmejitve pristojnosti med direktorjem,
svetom zavoda in ob&inami ustanoviteljicami. Hkrati je bilo tudi ugotovljeno, da na podlagi
135. &lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo - ZUJIK (Uradni list RS, st.
77/2007 — UPB, 56/2008, 4/2010, 20/2011, 111/2013, 68/2016, 68/2016 in 61/2017) akt o
ustanovitvi javnega zavoda nadomesti statut javnega zavoda, kar pomeni, da na podlagi
navedene dolo¢be ZUJIK v zavodih na podroéju kulture ni potrebno sprejemati statuta, kot
ga predvideva Zakon o zavodih — ZZ (Uradni list RS, §t. 12/1991, 8/1996, 36/2000 — ZPDZC
in 127/2006 — ZJZP).

V zvezi z odlokom o ustanovitvi knjiznice velja tudi opozoriti, da ob&inski sveti ob¢in Bovec,
Kobarid in Tolmin doslej niso ustanovili sveta ustanoviteljic za izvrSevanje ustanoviteljskih
pravic v skladu z dologili Eetrtega in petega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
- ZLS (Uradni list RS, &t. 94/2007-UPB2; 76/2008, 79/2009, 51/2010, 40/2012-ZUJF, 14/15-
ZUUJFO in 76/16 odl. US). Zakon o lokalni samoupravi - ZLS namre¢ dolo¢a, da obé&inski
sveti ob&in ustanovijo za uresnicevanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje odloCitev
obdin v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb svet ustanoviteljic, ki ga sestavljajo Zupani. Akt o
ustanovitvi sveta ustanoviteljic mora doloati njegove naloge, organizacijo dela in naéin
sprejemanja odloéitev, financiranje in delitev stroskov med obcinami. Svet ustanoviteljic
opravlja naloge v imenu in za racun obdin, ki so ga ustanovile. Sedez sveta ustanoviteljic je v
ob¢ini, v kateri je sedez javnega zavoda. Strokovne naloge za svet ustanoviteljic opravlja
ob¢inska uprava ob€ine, v kateri je njegov sedez.

Z namenom zagotoviti zakonitost odloka o ustanovitvi, je zato pripravljeno novo besedilo

odloka, pri €emer gre vsebinsko gledano za spremembe in dopolnitve, vendar pa je zaradi
preglednosti pripravijeno za sprejemanje na ob¢inskih svetih besedilo odloka v celoti.
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2. Obravnava predloga odloka na Obcinskih svetih

Ob¢inski svet Obcine Kobarid je predlog odloka ze obravnaval v prvem in drugem branju ter
ga 26. 6. 2018 na 30. seji ObCinskega sveta Ob¢ine Kobarid sprejel s sklepom o spremembi
43. ¢lena odloka in sicer, da se 43. ¢lenu doda tretji odstavek, ki glasi: »Odlocitve o skupnih
investicijah od vrednosti 5.000 EUR dalje se sprejemajo s soglasjem vseh treh Zupanov.«

Tudi Ob¢inska sveta Obcine Tolmin in Obline Bovec sta predlagani odlok obravnavala in ga
sprejela v prvi ter drugi obravnavi brez sprememb.

Ker pa odlok ni bil sprejet v enakem besedilu na vseh treh obCinskih svetih, ga ni mogoce
objaviti v Uradnem listu in ne more stopiti v veljavo, zato se predlaga ponovno obravnavo
predloga odloka.

3. Ocena financnih in drugih posledic
Sprejem predloga odloka ne predvideva dodatnih finan¢nih posledic.
4. Obrazlozitev

V obrazlozitvi podrobneje pojasnjujemo zgolj €lene, ki se razlikujejo od ¢lenov do sedaj
veljavnega odloka.

K 1. élenu:

DoloCitev ustanoviteljskih delezev je potrebna zaradi izvajanja 18. &lena (imenovanje
direktorja) in opravljanja nalog Sveta ustanoviteljic (41. - 44. Clen). Ustanoviteljski delezi so
zelo podobni delezem financiranja skupnih stroskov, ki se v skladu s 53. ¢lenom Zakona o
knjizni€arstvu in 31. ¢lenom ZUJIKa) dolo€ajo glede na Stevilo prebivalcev. Pri Cemer se
uposteva zadnji letni podatek o Stevilu prebivalcev na Statistiénem uradu, prera¢unano na
dve decimalki, zato se ti delezi financiranja letno spreminjajo, ustanoviteljski delezi pa
ostajajo enaki.

K 3. ¢lenu:

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 8. ¢lena Zakona o zavodih - ZZ,

ki dolo¢a, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuije:

- ime in sedez oziroma prebivalis§¢e ustanovitelja,

- ime in sedez zavoda,

- dejavnosti zavoda,

- doloébe o organih zavoda,

- sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zadetek dela,

- vire, nadin in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda,

- nadin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda,

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,

- dolo¢be o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda,

- medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda,

- druge dolo¢be v skladu z zakonom.

K 8. in 9. ¢lenu:

V skladu s 135. ¢lenom Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo - ZUJIK akt o
ustanovitvi nadomesti statut javnega zavoda. Zato so v odloku dodane nekatere dolo¢be, ki
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so bile predvidne v besedilu statuta knjiznice. V odloku je tako v 8. ¢lenu dologeno, da ima
zavod dve vrsti Zigov, ki jih uporablja, direktor pa doloci $tevilo posameznih Zigov, njihovo
uporabo, nacin varovanja in uniéenja ter zaposlene, ki so zanje odgovorni.

Iz enakih razlogov je v 9. €lenu odloka opisan logotip, ki ga uporablja zavod.

K 11. élenu:
V tem Clenu je doloena vsebina dela zavoda, in sicer je to knjizni¢na dejavnost, kot jo

rev .

K12, ¢élenu:

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podiagi doloéila tretiega odstavka 16. ¢&lena
gospodarsko dejavnost, e je ta oziroma njen prihodek namenjen opravljanju knjizni¢ne
dejavnosti kot javne sluzbe.

K 14. ¢lenu:
V skladu s 3. ¢lenom Zakona o knjizniéarstvu - ZKnj-1 je dolo¢eno, katero knjizni¢no gradivo
zbira zavod.

K 16. élenu:

Naloge direktorja zavoda so uskiajene z veljavno zakonodajo, in sicer Zakon o uresni¢evanju
javnega interesa za kulturo - ZUJIK v 35. ¢lenu doloc¢a naslednje naloge direktorja:

- organizira delo javnega zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
javnem zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju, reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu,

- sprejema kadrovski nacért,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega
zavoda,

- poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,

- pripravi letno porodilo,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

- in druge naloge, dolo¢ene z ustanovitvenim aktom.

Skladno z istim ¢&lenom ZUJIKa si mora direktor pridobiti soglasje sveta zavoda k
strateSkemu nacrtu, programu dela, aktu o organizaciji, aktu o sistemizaciji, kadrovskemu
nacrtu, nadértu nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja in k zavodski
kolektivni pogodbi, ¢e jo zavod ima. '

V skladu z ZUJIK je strateSki naért dokument srednjeroénega razvojnega naértovanja, ki
uposteva cilje in prioritete lokalnega programa za kulturo, program dela pa je njegov letni
izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finanéni nacért. K strateSkemu naértu je treba
pridobiti prehodno mnenje ustanoviteljic (upostevano v 40. ¢lenu odloka).
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K 17. in 18. ¢lenu:
V teh dlenih je urejen postopek imenovanja direktorja, pridobivanje soglasij obé&in
ustanoviteljic in mnenja strokovnih delavcev zavoda.

K 19. élenu:

V tem Clenu so dolo¢eni pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat za direktorja. Kot dodatni
pogoj je navedeno, da mora kandidat k prijavi priloziti program razvoja zavoda za mandatno
obdobje. V skladu z 39. b élenom Zakona o knjizni€arstvu - ZKnj-1 je kandidatom, ki nimajo
opravljenega strokovnega izpita za bibliotekarja, dana moznost, da bibliotekarski izpit za
bibliotekarja opravijo naknadno.

K 22. ¢lenu:

V tem ¢lenu so navedeni razlogi, zaradi katerih je mogo¢e razresiti direktorja, in postopek, ki
poteka smiselno enako kot postopek imenovanja direktorja, kar pomeni, da si mora svet
zavoda pred razresitvijo pridobiti soglasja ustanoviteljic in mnenje strokovnih delavcev
zavoda.

K 23. ¢lenu:

doloCa, da Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma ¢e nih¢e izmed prijavljenih
kandidatov za direktorja ni imenovan, svet knjiznice imenuje vrsilca dolZnosti direktorja izmed
delavcev knjiznice, oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najveé¢ za eno leto.

K 25. ¢lenu:

Pri imenovanju predstavnikov ustanoviteljic v svet zavoda je treba upos$tevati dolocbo 42.
¢lena ZUJIK, po kateri se predstavniki ustanovitelja imenujejo izmed strokovnjakov s
podro€ja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev.

K ¢lenom 26 do 30:
Odlok je dopolnjen s ¢&leni, ki urejajo postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda.

K 31. élenu:

Dolo¢ba je usklajena z 42. ¢lenom Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo -
ZUJIK, po katerem svet opravlja naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénem nadértu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, naértu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi,
ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo€a o pritozbah delavcev, ki se nana$ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

4/6



7% OBCINA KOBARID Tel: 05 38992 00

Fax: 053899211

TRG SVOBODE 2 E-posta: obcina@kobarid.si
5222 KOBARID - URL: http://www.kobarid.si
K 32. ¢lenu:

Prvo sejo sveta zavoda je dolzan sklicati direktor v roku 30 dni po imenovanju oz. izvolitvi
predstavnikov v svet zavoda. Na prvi seji svet zavoda izvoli predsednika in podpredsednika.
Clen ureja tudi na&in odlo&anja sveta zavoda ter sejnine in povracila stroskov Clanom sveta,
podrobneje pa nacin dela svet zavoda uredi s poslovnikom.

K ¢lenom 33 do 35:
Navedeni &leni urejajo postopek razresitve &lanov sveta zavoda.

K ¢lenom 36 do 38:
Vsebina navedenih &lenov ostaja enaka, kot je v Odloku o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin iz leta 2016.

K ¢lenom 39 do 46: ,
V navedenih ¢&lenih so urejene medsebojne pravice in obveznosti zavoda in obCin
ustanoviteljic.

V skladu s 3. odstavkom 61. &lena Zakona o lokalni samoupravi lahko dvoje ali veC obCin
zaradi gospodarnej$ega in uginkovitejega zagotavljanja javnih sluzb skupaj ustanovi javni
zavod, v skladu s 4. odstavkom istega &lena zakona pa obcinski sveti ob&in ustanovijo za
uresniéevanje ustanoviteljskin pravic in za usklajevanje odlolitev obin v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb svet ustanoviteljic, ki ga sestavijajo Zupani. Akt o ustanovitvi
sveta ustanoviteljic mora dolo&ati njegove naloge, organizacijo dela in nacin sprejemanja
odloditev, financiranje in delitev strodkov med ob¢inami. Svet ustanoviteljic opravlja naloge v
imenu in za radun obgin, ki so ga ustanovile. Sedez sveta ustanoviteljic je v obCini, v kateri je
sedez javnega zavoda. Strokovne naloge za svet ustanoviteljic opravlja obcinska uprava
obdine, v kateri je njegov sedez.

Glede na zgoraj navedena dologila Zakona o lokalni samoupravi odlok v ¢lenih 41-45 ureja
ustanovitev sveta ustanoviteljic, naloge sveta, organizacijo dela in nadin sprejemanja
odlogitev, financiranje in delitev stroskov med ob¢inami. V odloku so dologene pristojnosti
sveta ustanoviteljic, pri &emer je odloganje o statusnih spremembah, soglasje k imenovanju
direktorja, imenovanje predstavnikov obgin v svet zavoda in odloCanje v zvezi s prometom
nepremiénin pridrzano kot pristojnost obCinskih svetov.

Svet ustanoviteljic v zvezi z volitvami predsednika dolo¢a, da ima vsak ¢lan en glas. Glede
sprejemanja ostalih odlogitev pa je doloeno, da morata ZA odlocitev glasovati najmanj dva
&lana (torej mora biti na seji prisotna vedina oz. vsaj dva ¢lana), njuni glasovi pa morajo
skupaj tvoriti ve¢ kot 50 % glasov, da je posamezna odloCitev sprejeta.

K 47. ¢lenu:
Splo$ne akte sprejema direktor kot zakoniti zastopnik zavoda na nacin in po postopku, kot ga
predpisujejo zakon, kolektivna pogodba in ta odlok.

K ¢lenom 48 do 51:

V prehodnih in konénih dologbah je dolo¢eno, da svet zavoda in direktor opravljata svojo
funkcijo do izteka mandata, za katerega sta bila imenovana. Dolo¢ena je tudi razveljavitvena
klavzula, s katero mlaj$i pravni akt popolnoma razveljavi starej$i pravni akt - prenehata veljati
dosedanji odlok o ustanovitvi in v skladu s 135. &lenom ¢lena Zakona o uresnievanju
javnega interesa za kulturo - ZUJIK statut in statutarni sklep.
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Odlok se po tem, ko ga sprejmejo obginski sveti Ob¢in Bovec, Kobarid in Tolmin v enakem
besedilu, objavi v Uradnem list Republike Slovenije in za¢ne veljati petnajsti dan po objavi.

5. Mnenje pristojnega odbora

Odbor za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti Obcine Kobarid je na SVOji
seji 3. julija 2019 prediozeno gradivo obravnaval in potrdil predlagani sklep. Obcinskemu
svetu Obgine Kobarid predlaga sprejem sklepa, da predlagani predlog Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Knjiznica Cirila Kosmaga Tolmin sprejme v prvi obravnavi.

6. Predlog sklepa:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Kobarid (Uradni list RS, $t. 39/16-UPB) je Obcinski svet
Obgine Kobarid na redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP

Obginski svet Obgine Kobarid sprejme predlagani predlog Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin, v prvi obravnavi.

Priloga:
- Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knijiznica Cirila Kosmaca Tolmin

Zupan Obgine Kobarid
Marko Matajurc I.r.

6/6



Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/1991, 8/1996, 36/2000—ZPDZCin 127/2006
-ZJZP), 26.in 135. &lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, $t. 77/2007-
UPB, 56/2008, 4/2010, 20/2011, 111/2013, 68/2016 in 61/2017), 20. lena Zakona o knjizni¢arstvu
(Uradni list RS, $t. 87/2001, 96/2002-ZUJIK in 92/2015), 16. ¢lena Statuta Obcine Bovec (Uradni list RS,
&t. 72/2006 in 89/2010), 18. ¢lena Statuta ObCine Kobarid (Uradni list RS, 5t. 39/2016-UPB) in 21. {lena
Statuta Ob&ine Tolmin (Uradni list RS, §t. 13/2009, 17/2011 in 106/2015) so Obéinski svet Obdine Bovec

NA evvveeneene SEJi ANE ..eovvrreerrreveiennenns, ObCiNSKi sVET ObCine Kobarid na ............ SEJidNe v in
Obtinski svet Ob&ine Tolmin Na ..............5€ji ANE ocvevirerrrreriarennns. SPrejeli
ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZnica Cirila Kosmada Tolmin

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) S tem odlokom Ob¢ina Tolmin s sedezem v Tolminu, Ulica padlih borcev 2, Obcina Kobarid s
sede¥em v Kobaridu, Trg svobode 2, in ObCina Bovec s sedeiem v Bovcu, Trg golobarskih Zrtev 8, (v
nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice) ustanovijo javni zavod KnjiZnica Cirila Kosmaca Tolmin (v
nadaljnjem besedilu: zavod) za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju knjizni¢ne dejavnosti.
(2) Ustanoviteljske pravice in obveznosti uresnicujejo Obtine Tolmin, Kobarid in Bovec po deleZu:
- Ob¢ina Tolmin - 61 %,
- Obdina Kobarid — 23 %,
- Ob¢ina Bovec — 16 %.

2. ¢len
V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.

3. ¢len
S tem odlokom se urejajo status, organiziranost in vsebina dela zavoda, dejavnost zavoda, vrsta
gradiva, ki ga zavod zbira, organi zavoda, viri, nacin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda,
nadin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo
zavoda, pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, odgovornost ustanoviteljic za
obveznosti zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda ter nadzor nad
izvajanjem tega odloka.

Il. STATUSNE DOLOCBE
4, ¢len
(1) ime zavoda je: Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin.
(2) Skrajsano ime je: Knjiznica Tolmin.
(3) V mednarodnem poslovanju uporablja zavod tudi ime: Ciril Kosma¢ — Public Library Tolmin, pri
Zemer se na prvem mestu uporablja slovensko ime.
(4) Sedez zavoda je: Tumov drevored 6, Tolmin.
(5) Zavod lahko spremeni ime in sedef le s soglasjem ustanoviteljic.

5.¢len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda, samostojno.
Za svoje obveznosti odgovarja zavod do visine sredstev, s katerimi razpolaga. Ustanoviteljice
odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno, subsidiarno do vid¢ine sredstev, ki jih zagotavljajo zavodu
iz proraduna v skladu z zakonom in drugimi predpisi.



6. Clen
Zavod je pravni naslednik KnjiZznice Cirila Kosmaca Tolmin, Tumov drevored 6, in z uveljavitvijo tega
odloka prevzame vse njene pravice in obveznosti.

7. Clen
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi$¢u v Novi Gorici pod vloZno Stevilko 1-56-00.

8. ¢len
(1) Zavod ima %ig okrogle oblike. Na obodu Ziga je izpisano ime zavoda ,Knjiznica Cirila Kosmaca“ in
zvezdica, v sredini je upodobljena odprta knjiga in pod njo napis , Tolmin®“.
(2) Zavod ima tudi Zig pravokotne oblike z vsebino:
- Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin, Tumov drevored 6, 5220 Tolmin“.
(3) Zig iz prvega odstavka tega clena uporablja zavod v pravhem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja organom, organizacijam, dru$tvom, ob&anom in uporabnikom ter
za oznacevanje knjizni¢nega gradiva.
(4) Zig iz drugega odstavka tega tlena uporablja zavod predvsem za Zigosanje knjigovodske
dokumentacije. '
(5) Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, nain varovanja in uni¢enja ter zaposlene, ki so zanje
odgovorni, doloci direktor zavoda.

9. ¢len
Zavod ima logotip v obliki polnega kvadrata z napisom KnjiZnica Cirila Kosmadca Tolmin na zunanji strani
njegovih stranic.

lIl. ORGANIZACUA IN DEJAVNOST ZAVODA
10. ¢len
Zavod je splosna knjiZnica, ki ima v svoji sestavi naslednje organizacijske enote:
— Knjiznica Tolmin: Tumov drevored 6, 5220 Tolmin,
— Knjiznica Kobarid: Gregorci¢eva 20, 5222 Kobarid,
— KnjiZznica Bovec: Ledina 6, 5230 Bovec,
— Potujoéa knjiznica: Tumov drevored 6, 5220 Tolmin.

11. ¢len

(1) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) V okviru dejavnosti zavod opravlja zlasti naslednje naloge:

—  zbiranje, obdelovanije, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva,

— zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,

— izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,

— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,

— sodelovanje v medknjiZni¢ni izposoji in pri posredovanju informacij,

— pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,

— informacijsko opismenjevanje,

— varovanje knjiZni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik,

— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

(3) Zavod v okviru javne sluzbe tudi:

— sodeluje v vseZivljenjskem izobraZzevanju,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splo$no dostopna na elektronskih
medijih, '

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture,

—  organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
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— organizira prireditve, ki so povezane z dejavnostjo zavoda.
(4) Obseg dejavnosti iz drugega in tretjega odstavka tega Clena se doloci s programom dela in
finanénim nacrtom.

12. ¢len
(1) Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, e je ta oziroma njen prihodek namenjen
opravljanju knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe.
(2) Zavod lahko dejavnost razsiri ali spremeni le v soglasju z ustanoviteljicami.

13. ¢len
(1) Glavna dejavnost zavoda je R91.011 Dejavnost knjiznic.
(2) Naloge, ki jih zavod opravlja, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti razvriene v:
C18.140 KnjigovesStvo in sorodne dejavnosti
G46.190  Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
G47.190  Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
J58.110 Izdajanje knjig
J58.140 lzdajanje revij in druge periodike
158.190 Drugo zaloZnistvo
J62.030 Upravljanje racunalniSkih naprav in sistemov
J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalnidkimi storitvami povezane dejavnosti
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
163.120 Obratovanje spletnih portalov
L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
M73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij
N77.220  Dajanje videokaset in plos¢ v najem
N77.290  Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup
N77.330  Dajanje pisarnidke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
N82.110  Nudenje celovitih pisarniskih storitev
N82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
P85.590 Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
R90.040  Obratovanje objektov za kulturne prireditve.
(3) Zavod opravlja dejavnosti na obmocju obgin ustanoviteljic.

IV. VRSTE GRADIVA

14. ¢len
(1) Zavod zbira vse vrste knjiZni¢nega gradiva: tiskane, zvocne, slikovne, elektronske ali kako drugace
tehni¢no izdelane zapise, ki so namenjeni za potrebe kulture, izobraZevanja, raziskovanja in
informiranja.
(2) Knjizniéno gradivo so tudi rokopisi in drugo neobjavljeno gradivo (tipkopisi, elektronski zapisi in
podobno), namenjeno potrebam iz prejnjega odstavka.

V. ORGANA ZAVODA
15. ¢len
Organa zavoda sta:
— direktor
— svet zavoda.
1. Direktor
16. ¢len

(1) Direktor zavoda organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda. Je poslovni in programski
direktor.



(2) Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,

— sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema na&rt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

— porota ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ce jo zavod ima,

— druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

(3) K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alineje iz prejSnjega odstavka daje

soglasje svet zavoda.

17. ¢len
(1) Svet zavoda razpise prosto delovno mesto direktorja najkasneje 3 mesece pred iztekom mandata
direktorija.
(2) Rok prijave na razpis je najmanj 8 dni od dneva javne objave. Razpis za imenovanje direktorja se
objavi v sredstvih javnega obves¢anja v skladu z zakonodajo.
(3) Kandidature za razpisano prosto delovno mesto direktorja se v zaprtih ovojnicah zbirajo v tajnistvu
zavoda.
(4) Svet na seji odpre prijave in ugotovi, kateri kandidati izpolnjujejo pogoje razpisa.
(5) Svet lahko pred izbiro s kandidati, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, opravi razgovor.
(6) Svet po opravljenem postopku izbire ni dolzan izbrati nobenega od kandidatov. V takem primeru
ponovi razpis in o tem obvesti kandidate.

18. ¢len

(1) Direktorja imenuje svet zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov sveta. Svet zavoda si pred imenovanjem
ali razreitvijo direktorja pridobi soglasje obtin ustanoviteljic, ki imajo v lasti ve¢ kot polovico
soustanoviteljskega deleZa, ter mnenje strokovnih delavcev zavoda. Ce obtine ustanoviteljice in
strokovni delavci zavoda ne odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila soglasja podana oziroma
mnenje pozitivno.

(2) Tajno glasovanje strokovnih delavcev izvede triClanska komisija, ki jo imenuje svet zavoda. Mnenje
je pozitivno, €e je za imenovanje glasovala vecina strokovnih delavcev.

19. ¢len
(1) Za direktorja zavoda se lahko imenuje kandidat, ki poleg z zakonom doloéenih pogojev, izpolnjuje
$e naslednje pogoje:
- visokofolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali magistrska izobrazba po bolonjskem sistemu
humanisti¢ne ali druZboslovne smeri,
- najmanj pet let delovnih izkudenj na podro¢ju knjizni¢ne dejavnosti in opravljen strokovni izpit za
bibliotekarja.
(2) Kandidat mora prijavi priloZiti program razvoja zavoda za mandatno obdobje.
(3) V kolikor izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita za bibliotekarja, ga mora opraviti v
skladu z doloéili Zakona o knjizni¢arstvu.
(4) Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko ponovno imenovan.



20. ¢len
(1) Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda
njegov predsednik.
(2) Direktor sklene delovno razmerje za dolocen €as, za ¢as trajanja mandata.
(3) Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedoloCen (as, se po
prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpoinjuje predpisane pogoje.

21. ¢len
V odsotnosti direktorja predstavlja in zastopa knjiznico zaposleni, ki ga pooblasti direktor. Pisno
pooblastilo dolo¢a vsebino, obseg in trajanje poobilastila.

22. ¢len

(1) Direktor je lahko razre3en pred potekom (asa, za katerega je imenovan. Direktorja razresi svet

zavoda na natin in po postopku, ki je doloten za imenovanje direktorja zavoda.

(2) Svet zavoda razredi direktorja:

— e direktor sam zahteva razresitev,

— & nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno razmerje po
samem zakonu, ‘

— &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvréuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu veljo Skodo ali ¢e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

— zaradi bistvenih sprememb, kot je npr. bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod
ustanovljen, ali zaradi prenosa ustanoviteljstva,

— e direktor ne sprejme strateskega natrta do izteka veljavnosti prejSnjega.

(3) Svet zavoda je dolzan seznaniti direktorja o razlogih za razreditev in mu dati moZnost, da se o njih v

roku 15 dni izjasni.

23. ¢len
Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma e nihce izmed prijavljenih kandidatov za direktorja
ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti direktorja izmed strokovnih delavcev knjiZnice
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

2. Svet zavoda
24. Llen

(1) Zavod ima svet zavoda, ki Steje devet clanov, in sicer:
— 3 predstavniki ustanoviteljic:

1 iz Ob¢ine Tolmin,

1 iz Obéine Kobarid,

1 iz Ob¢ine Bovec;
— 3 predstavniki uporabnikov:

2 iz Obéine Tolmin,

1 iz Obéine Kobarid ali iz Obcine Bovec;
— 3 predstavniki delavcev zavoda.
(2) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 5 let.
(3) Nih&e ne more biti izvoljen za ¢lana sveta ve¢ kot dvakrat zaporedoma.



25. ¢len
(1) Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obéinski sveti obéin ustanoviteljic izmed strokovnjakov s
podrodja dela zavoda, financ ali pravnih zadev.
(2) Predstavnike uporabnikov imenuje svet ustanoviteljic na predlog direktorja zavoda izmed ¢&lanov
knjiznice. Predstavnika uporabnikov iz obéine Kobarid in obCine Bovec se imenuje izmenoma, vsakokrat
za en mandat.

26. ¢len
(1) Predstavnike delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah.
Svet zavoda s sklepom razpi3e volitve najvec 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.
(2) S sklepom o razpisu volitev se dolocita dan volitev, nacin in rok za predlaganje kandidatov ter
imenuje volilna komisija.
(3) Sklep o razpisu volitev se javno objavi v zavodu.

27. ¢len
(1) Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda vodi volilna komisija, ki jo sestavljajo
predsednik in dva ¢lana. Predsednik in ¢lana volilne komisije ne morejo biti kandidati za ¢lana sveta
zavoda.
(2) Volilna komisija skrbi za zakonitost volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda, ugotavlja
popolnost predlogov kandidatov, doloéi seznam volivcev, ugotavlja izid glasovanja in objavi, kateri
kandidat je izvoljen v svet zavoda, ter vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami.

28. ¢len
(1) Najmanj deset odstotkov zaposlenih ima pravico predlagati kandidata za svet zavoda.
(2) Predlog mora biti predloZen volilni komisiji v 15 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.
(3) Predlog mora vsebovati osebna imena in podpise predlagateljev, osebne podatke kandidata z
njegovim priloZenim soglasjem in druge podatke v skladu s sklepom iz drugega odstavka 26. ¢lena tega
odloka.

29. ¢len
(1) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.
(2) Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu njihovih
priimkov z navedbo, da se volijo trije kandidati. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna S$tevilka pred
imenom kandidata, za katerega se Zeli glasovati.
(3) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.

30. clen
(1) Za &lana sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najve¢je $tevilo glasov. Ce sta dva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu.
(2) Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in pripravi porocilo o izidu volitev ter ga objavi v
petih dneh od dneva volitev.

31. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nacdrtu, programu dela, finanénem nadrtu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav osnovnih sredstev in investicijskemu
vzdrZevanju in k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

— sprejema letno porocilo,



— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odloéa o pritozbah delavcev, ki se nana$ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerija,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— opravlja druge naloge, dologene z zakonom in tem odlokom.

32.¢len
(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju predstavnikov
ustanoviteljic in uporabnikov, oziroma po izvolitvi predstavnikov delavcev. Svetu zavoda zatne tedi
mandat z dnem konstituiranja.
(2) Svet zavoda ima predsednika in podpredsednika, ki ju izvolijo ¢lani izmed sebe na konstitutivni seji.
(3) Svet zavoda veljavno odloca na sejah, ki se sklicujejo po potrebi, vendar pa najmanj dvakrat letno.
(4) Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta na lastno pobudo, na pobudo ali zahtevo obtine
ustanoviteljice oziroma njihovih predstavnikov v svetu ter na pobudo ali zahtevo direktorja. Ce
predsednik sveta odkloni sklic, skli¢e sejo direktor zavoda.
(5) Svet zavoda je sklepéen in veljavno odloca, ¢e je na seji navzoCa vetina Clanov. Svet zavoda sprejema
odloéitve z veino glasov prisotnih ¢lanov, razen v primerih, ko je s tem odlokom dolo¢ena drugactna
velina. :
(6) Clani sveta so za svoje delo upravi¢eni do izplaCila sejnin in povracil strodkov. Za izplalevanje sejnin
in drugih povracil &lanom sveta se uporabljajo dolocila akta, ki ureja to podrocje na drzavni ravni.
(7) Podrobnej$i natin svojega delovanja in poslovanja doloéi svet zavoda s poslovnikom.

33.¢len
(1) Clan sveta zavoda, ki ga imenuje ustanoviteljica, je lahko razreSen pred iztekom mandata, za
katerega je imenovan, Ce:
— sam zahteva razresitev,
— se neopravic¢eno ne udelezuje sej,
— prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno.
(2) O pred&asni razreditvi predstavnika obcin ustanoviteljic odlo¢a na predlog sveta zavoda ali
direktorja obtinski svet obcine ustanoviteljice, ki je ¢lana imenovala.
(3) S sklepom o razresitvi se za Cas do izteka mandata sveta zavoda imenuje nov ¢lan, po enakem
postopku, kot je bil imenovan razre3eni ¢lan.

34, ¢len
(1) Mandat predstavniku delavcev v svetu zavoda predéasno preneha s prenehanjem delovnega
razmerja v zavodu ali na podlagi odpoklica.
(2) Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta zavoda, se
opravijo nadomestne volitve.
(3) Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delavcev v svet zavoda za ¢as do izteka mandata
sveta. Svet zavoda razpi$e nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po ugotovitvi o prenehanju
mandata.

35. ¢len
(1) Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na zahtevo najmanj deset
odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda vodi volilna
komisija.
(2) Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in priloZene podpise delavcev, ki predlagajo
odpoklic.
(3) Zahteva za odpoklic se predloZi volilni komisiji, ki je vodila postopek volitev. Volilna komisija preveri
formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zahteva za odpoklic ne
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zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpi$e glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda
in doloti dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala
ve€ina zaposlenih v zavodu. '
(4) Za postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be o
volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda.

VI. PREMOZENJE IN SREDSTVA ZAVODA

36. clen
(1) Ustanoviteljice zagotavljajo zavodu nepremi¢no in premiéno premozenje, potrebno za opravljanje
dejavnosti.
(2) Zavod ima v upravljanju naslednje nepremitno premozenje:
- v lasti Obdine Tolmin: stavba s pripadajocim zemljis¢em, parc. $t. 642/1, 631, k.0. 2248 Tolmin,
- v lasti Ob¢ine Kobarid: pritli¢je stavbe, parc. §t. 288/4, k.0. 2223 Kobarid.
(3) V upravljanju zavoda je tudi premi¢no premozZenje v teh objektih in premiéno premoZenje v KnjiZnici
Bovec.
(4) Zavod upravlja s premoZenjem samostojno in gospodarno. Nepremi¢nega premoZenja ne sme s
pravnimi posli odtujiti ali obremeniti brez soglasja lastnika.

37. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
a. iz javnih virov za opravljanje javne sluzbe:

iz sredstev drzavnega prorauna;

iz sredstev proracunov ustanoviteljic;

iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi;
. iz nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe:

z zaratunavanjem storitev v skladu s predpisi;
. iz dejavnosti na trgu, ki niso javna sluzba:
— sprodajo blaga in storitev na trgu;
—  z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov, na nacin in pod pogoji, dolocenimi z

zakonom;

— zoddajanjem prostorov in opreme v najem;
— iz sredstev drugih uporabnikov;
— iz sredstev, pridobljenih na projektnih razpisih.
(2) Obé&ina ustanoviteljica je dolzna sama zagotoviti dele? sredstev za kritje stroskov izvajanja knjiznicne
dejavnosti na obmo¢ju svoje obcine.
(3) Dele? sredstev za skupne stroske izvajanja knjizni¢ne dejavnosti, ki vkljucujejo stroske:
- dela in materialnih strogkov, ki so povezani z nabavo in obdelavo knjiZni¢nega gradiva,
- bibliobusa,
- skupnih sluzb,
zagotavljajo vse obtine ustanoviteljice v razmerjih, doloCenih s ¢tevilom prebivalcev po zadnjih
objavljenih letnih podatkih Statisti¢nega urada Republike Stovenije.
(4) Ce obstaja za pokrivanje skupnih stro$kov izvajanja knjiznitne dejavnosti drzavni predpis, se za
pokrivanje skupnih stroskov uposteva dravni predpis.
(5) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravijanju dejavnosti, se uporabi za
opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda. O nalinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki
odlo¢ajo ustanoviteljice na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.
(6) O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢ajo ustanoviteljice na predlog direktorja po
predhodnem mnenju sveta zavoda. Vsaka obcina ustanoviteljica je dolina kriti primanjkljaj sredstev
zavoda za tisti del dejavnosti oziroma programa, za katerega zagotavlja sredstva na podlagi meril
financiranja in drugih dogovorov o zagotavljahju sredstev za delovanje zavoda.

| o |
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38. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za investicijsko vzdrievanje in investicije v osnovna sredstva od
ustanoviteljic, drzave in iz drugih virov.

{2) Obéina ustanoviteljica je dolZzna sama zagotoviti sredstva za investicijsko vzdrZevanje in investicije
v oshovna sredstva, ki so potrebna za dejavnost zavoda v tej obcini. Sredstva za investicijsko
vzdrievanje in investicije v osnovna sredstva skupnega pomena zagotavljajo vse ustanoviteljice v
razmerjih, doloenih s $tevilom prebivalcev po zadnjih objavljenih letnih podatkih Statisti¢nega urada
Republike Slovenije.

Vil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI ZAVODA IN USTANOVITEUIC

39. ¢len
Zavod ima do ustanoviteljic naslednje pravice in obveznosti:
— predlaga razvojne nadrte dejavnosti, ki jih opravlja v skladu z zakonom in s tem odlokom,
— predlaga letni program, porola o njegovem uresni¢evanju, porota o poslovanju zavoda ter
predlaga sanacijo morebitnih izgub,
—  zagotavlja ustanovitelju druge podatke v skladu z zakonom in tem odlokom.

40. ¢len
Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
— dajejo soglasje k imenovanju direktorja,
— imenujejo predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,
— imenujejo predstavnike uporabnikov na predlog direktorja zavoda v svet zavoda,
— dajejo predhodno mnenje k strateSkemu nalrtu in soglasje k letnemu programu dela in
finanénemu nadrtu, kadrovskemu nacrtu ter k ostalim zakonsko dolocenimi aktom,
— odlodajo o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki po zaklju¢nem racunu,
— dajejo soglasje k najetju kreditov,
— odlodajo o natinu kritja primanjkljaja, ki ga ni moZno pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda,
— sprejemajo ukrepe v zvezi z dejavnostjo zavoda,
— dajejo soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti in ostalim statusnim spremembam zavoda,
— opravljajo druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.

41. Clen
(1) Ustanoviteljice s tem odlokom ustanavljajo Svet ustanoviteljic Knjiznice Cirila Kosmaca Tolmin (v
nadaljnjem besedilu: svet ustanoviteljic) za uresnievanje ustanoviteljskih pravic in za usklajevanje
odlotitev ob¢in po tem odloku.
(2) Sede? sveta ustanoviteljic je na sedezu Obgine Tolmin, Ulica padlih borcev 2, Tolmin.
(3) V okviru izvrievanja ustanoviteljskih pravic ima svet ustanoviteljic vse pristojnosti v zvezi z
izvréevanjem pravic in obveznosti dolocene z zakonom in izdajanje soglasij iz tega odloka, razen
izdajanje soglasij k spremembi ali raz3iritvi dejavnosti in ostalim statusnim spremembam zavoda,
imenovanja predstavnikov ustanoviteljev v svet zavoda, soglasja k imenovanju direktorja zavoda, ter
v zvezi s prometom z nepremicninami, ki so v lasti ustanoviteljic, za kar so pristojni obcinski sveti
ustanoviteljic.
(4) Svet ustanoviteljic izvriuje svoje naloge po tem odloku vimenuin za racun obgin, ki so ga ustanovile.

42. ¢len
(1) Svet ustanoviteljic sestavljajo Zupani Obcine Tolmin, ObZine Kobarid in Obtine Bovec. Clani sveta
izmed sebe izvolijo predsednika sveta ustanoviteljic. Pri glasovanju o predsedniku ima vsak ¢lan sveta
ustanoviteljic en glas.
(2) Svet ustanoviteljic dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta ustanoviteljic.



43. ¢len
(1) Vsak €lan sveta ustanoviteljic ima toliko glasov, kolikor ima ob¢ina ustanoviteljica, ki jo ¢lan zastopa,
ustanovitvenih deleZev v skladu z 2. odstavkom 1. ¢lena tega odloka.
(2) Svet ustanoviteljic sprejema odlotitve z ve€ino glasov vseh svojih ¢lanov, pri éemer morata za vsako
odlotitev glasovati najmanj dva ¢lana sveta ustanoviteljic.

44. ¢len
(1) Svet ustanoviteljic najmanj enkrat letno porota obcinskim svetom ob¢in ustanoviteljic o svojem
delu.
(2) Obéinski sveti lahko obravnavajo vprasanja iz pristojnosti sveta ustanoviteljic in zavzamejo do njih
stali¥¢e. Pri poroganju in obravnavanju vprasanj iz pristojnosti sveta ustanoviteljic pred posameznim
obginskim svetom predstavlja svet ustanoviteljic tisti njen Clan, ki je predstavnik posamezne
ustanoviteljice v svetu ustanoviteljic.

45, ¢len
(1) Strokovne naloge za svet ustanoviteljic opravlja obCinska uprava Obcine Tolmin.
(2) Sredstva za delo sveta ustanoviteljic zagotovijo obéine ustanoviteljice v svojih proradunih.
(3) Vsaka obtina ustanoviteljica krije strodke za delo sveta ustanoviteljic v vidini sorazmernega
odstotnega deleZa svojih glasov v razmerju do celotnega Stevila glasov.

46. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo dela in porabo javnih sredstev opravljajo ustanoviteljice in Radunsko sodis¢e
Republike Slovenije. Gospodarjenje z nepremicninami nadzirajo ustanoviteljice.

VIlIl. SPLOSNI AKTI

47. &len
(1) Zavod ima lahko poleg splo$nih aktov, dolo¢enih v zakonu in tem odioku, tudi druge splodne akte,
ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z delovanjem zavoda.
(2) Sploéni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski predpisi ter sklepi in navodila s podrocja
dela ali v zvezi z delom zavoda.
(3) Splogne akte zavoda sprejema direktor na nacin in po postopku, kot ga predpisujejo zakon,
kolektivha pogodba in ta odlok.
(4) Splosni akti zaénejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen ¢e ni v aktu drugace
doloceno.

IX. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

48. ¢len
(1) Dosedanji direktor zavoda opravlja svojo funkcijo do izteka mandatne dobe, za katero je bil
imenovan.
(2) Dosedaniji svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka Casa, za katerega je bil imenovan.

49. ¢len
Zavod je dolzan v roku 12 mesecev od uveljavitve tega odloka uskladiti splo3ne akte z dolo¢bami tega
odloka. Do sprejetja novih aktov veljajo obstoje¢i akti zavoda v vseh dolocbah, ki niso v nasprotju s tem
odlokom.

50. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda KnjiZznica Cirila
Kosmata Tolmin (Uradno glasilo, §t. 2/1999), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
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javnega zavoda knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin (Uradni list RS, §t. 50/2016), Statut KnjiZnice Cirila
Kosma¢a Tolmin z dne 15. 7. 1983 in Statutarni sklep z dne 18. 3. 1993.

51. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Obdina Bovec Obéina Kobarid Obéina Tolmin
Zupan Zupan Zupan
Valter Mlekuz Robert Kavcic Uros Brezan
Datum: ....ccoerennees Datum: .cococveermee Datum: .....cceeeenes
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